


KI BIZIN FAIRE?
1. BIZIN METTE ENE L’ORDRE DAN DÉZORDE LA!

2. BIZIN ARRÊTE FAIRE DOMINERE AR LÉPEP!

3. BIZIN DONNE SAKENE SO CHANCE!

4. ENE NOUVO SYSTÈME POU L’AVENIR ZÉNESS!

5. AMÉNE PROSPERITÉ POU LÉPEP!

 RE-AMÉNE NOU BANE VALEURS / PRINCIPES



BIZIN METTE ÉNE

L’ORDRE DAN DÉZORDE



RÉFORME 1

PARLEMENT POU TRAVAYE

2 fois par semaine

Pendant 10 mois

sak l’année

RÉFORME 3
PARLEMENT -  TRANSPARENCE

Amende ‘Standing Orders’

Ministre pou sanctionné

si li pa répone question

en écrit dan délai 1 mois

RÉFORME 4
PARLEMENT -  Discipline

Député ek Ministre

plis ki 3 fois par an,

PA pou gagne payé,

pendant période de suspension

RÉFORME 2
PARLEMENT  - ZÉRO BIAS

Speaker L’Assemblée

pou apolitique
[e.g. ex-juge / magistrat, ex-haut fonctionnaire]



RÉFORME 5
PARLEMENT - ‘Select Committee’

(5 Govt et 5 L’Opposition)

Finalise nouvo la loi
(max 6 mois):

‘Financing of Political 
Parties Bill’

et ‘Electoral Reform Bill’

RÉFORME 7
‘REFÉRENDUM

MI-MANDAT’

Donne lépep pouvoir

Evalué performance bane députés 
Gouvernement et opposition

‘Deux ans et demi’ aprés

Reférendum - ‘Online’ par ESC / EC

RÉFORME 8
‘ELECTION POU PRESIDENT’

Donne lépep pouvoir

Lépep ki choisir

Président de la République

Amende Constitution  
et  

VOTE POU POSTE PRESIDENT 

RÉFORME 6
‘RIGHT TO RECALL’

Donne lépep pouvoir

Député ki fané et pa faire

travay ki bizin kapav etre

rappellé par lépep



RÉFORME 9
Limite mandat Premier Ministre

à deux termes consécutif

NOMBRES MINISTRES

Réduire de 24 à 20

Réforme plusieurs ministères

RÉFORME 11
Diminié pension

ex-Président ek  
ex-Vice Président

RÉFORME 12
‘Abolition l’auto à vie ek VIPSU

 
/ ex-Vice Président

Abolition Poste Vice-Président

RÉFORME 10
Réduire Salaire

Ministres ek PM

Par la Moitié

(50%)



RÉFORME 13
Élimine gaspillages

Intégration 20
paraétatiques et SOEs

RÉFORME 15
Évaluation et allocation

gros contrats publique

pou faire en publique

RÉFORME 16
Zéro clause

gros contrats publique

RÉFORME 14
Arrête kokin et gaspillages

‘Centralised Procurement’

pou tou ministères et SOEs

- Tables and chairs
- Stationery
- IT equipment etc.



RÉFORME 17
Ré-introduire plafond

DETTES PUBLIQUES

pou réamene stabilité

RÉFORME 19
Protéze l’argent contribuable

Amende ‘Standing Orders’

répone ‘Select Committee’ Parlement

Revenues/dépenses/Dettes/Special funds

RÉFORME 20
Rémette la loi pou protéze

RÉSERVES la Banque Centrale

bizin sauve nou Roupie et

arrête dilapide réserves nou pays

RÉFORME 18
Protéze l’argent contribuable

‘Fiscal Responsibility Act’
Pou bizin rane compte lépep



RÉFORME 23
Introduire ‘Whistleblowers Act’-

pou protege bane lanceurs 

d’alerte

Encourage dénonciation

magouilles et fraudes

dan secteur public et privé

par éne ‘Reward System’ 

RÉFORME 24
‘Access to Information Act’

Nouvo la loi pou améne
transparence

Citoyen éna droit
gagne l’information

Citoyen participe
dan démocratie

RÉFORME 22
L’enquête ‘Unexplained

Wealth’ lor bane résidences

bane politiciens et “PEPs
‘Angus Road’

‘Au bout du Monde’

‘Jardins d’Anna’

‘La Balise Marina’

‘Floreal Gates’ etc.”

RÉFORME 21
Création Nouvo

‘SERIOUS FRAUD OFFICE’
L’enquête publique

(public hearings) lor contrats

‘COVID BEZ CASSE’



BIZIN ARRÈTE FAIRE 

DOMINÈRE AR LÉPEP 



RÉFORME 25
Abolition système

‘Provisional Charge’
Formation bane policiers

nouvo la loi - PACE

RÉFORME 27
‘College of Policing’

Min. SC + 18 mois Police College

+ 6 mois local policing avek ‘tutor’

polygraph & psychosocio test

assurance médicale

RÉFORME 28
Amende Code Pénale

Sécurité pou citoyens

Crimes physiques  
et TORTURE

la loi pou vine pli sévére

RÉFORME 26
‘Stations la Police’

‘Promotion dan la Police’
révoir et amene méritocratie



RÉFORME 29

RÉFORME 31 RÉFORME 32

RÉFORME 30
PROTÉZE TRAVAYÈRE

“INDEPENDENT DISCIPLINARY BOARD”
- Arréte système disciplinaire abusif.

- 3 IDB dans 3 regions  
Plaine Wilhems et Rose Belle.

pou éna plis independence et

l’employeur mette contre l’employé

Révoire système MCIB

accessibilité pou dimoune ki

mérité kapav gagne loan.

Amène plis transparence 

justice dan système la.

LIBERTÉ  

D’EXPRESSIONS CITOYENS

Abolition clause abusif

dan la loi IBA ek ICTA 

sanze système abusif



RÉFORME 33

RÉFORME 35 RÉFORME 36

RÉFORME 34
LIBERTÉ D’EXPRESSION
Licence Radio Privés pou 3 ans

Introduire TV Privés - avek ‘News item’

Abolition Rs 150 ki paye MBC

‘Médicine Voucher’ pou

 
léker etc.

Elimine TVA lor

Pétrole ek Diesel

pou 2 ans

‘Food Voucher’  
POU ASTÉ MANZÉ

PENDANT 2 ans



RÉFORME 37

RÉFORME 39

RÉFORME 38
CEB et CWA

Bill domestique - élimine:

‘Late Penalty Fee’;

‘Connection Fee’; et

‘Reconnection Fee’

pou éne période 1 an

Aboli ‘Contribution

Social Généralié [CSG]

C’est éne ‘Taxe’ injuste

lor ‘self-employed’ et  

bane employés et  

employeurs privés

Paye Taxe l’enregistrement

lor éne vehicule

éne sel fois

pou arrete système fraude

et papier blanc



BIZIN DONNE SAKÈNE

SO CHANCE!



RÉFORME 40

RÉFORME 42 RÉFORME 43

RÉFORME 41
L’éducation - nouvo système
Exanmen Grade 9 Optionel: 

Népli éna ‘FAIL’

1 University Track

2. General Track

3. Sports / Artist / Music Track

4. Entrepreneur Track

TRAVAYE vine rode ou !
Passe nouvo reglements

Travaye secteurs publique / privé
Listé dan ‘Employment Database’

Méritocratie

application faire dan
‘Job Centre’

basé lor système points

Independent
Appointments Committee

Sélection et interview postes
importants pas pou faire par

politiciens.
ELECTORAL COMMISSIONER

Améne compétence et
Méritocratie

‘COURS DU SOIR’

ORGANISE COURS DU SOIR

DONNE ÉNE DEUXIÈME CHANCE

JEUNES 25 + ANS

Axés lor compétences employables

Cours (18 - 20 hrs) - Sak District de l’Ile 



RÉFORME 44

RÉFORME 46 RÉFORME 47

RÉFORME 45
25% contrat publiques 

pou alloués a bane PMEs

Faire cass bane grand ‘tender’ /  

contrat publiques en plusieurs 

petit ‘tender’ / contrats

Empower bane PME et 
bane jeunes entrepreneurs

‘Anti-Discrimination Bill’
Introduire nouvo la loi pou 

élimine discrimination 
Zéro-tolérance pou injustice 

entre citoyens en termes:

genres et handicap. 

Fonction Publique 
‘examen d’entrée’
Pou candidat(e)s ki faire  

application pou travaye dan  
fonction publique

“Examen style MCQ” avant ‘interview’ 
“Pass/Fail déterminé par computer”

PUBLIC DISCLOSURE ACT
 

Tout contrat publique ki l’Etat 

bane directeurs et ‘ultimate 

Obligation légale pou décline 
relation avek politiciens / ‘PEPS’



RÉFORME 48

RÉFORME 50 RÉFORME 51

RÉFORME 49
“WORK FROM HOME”

Nouvo systéme pou facilite  
bane jeune parents avek 

travaye dépi lakaz

Minimum 1 jour par semaine

Enrégistrement électeurs
tout au long de l’année

et ‘ONLINE’

Droit de vote
DIASPORA mauricienne

Vote dan bane l’ambassades

Introduire “Mental Health Act”

Bizin facilite psychologue dan 
institutions scolaires et travaye

 - Réduire taux de suicide à Maurice 

- Réduire stress et anxiété 

- Amélioration de banes relations



ENE NOUVO SYSTÈME 

POU L’AVENIR ZÉNESS! 



RÉFORME 52

RÉFORME 54 RÉFORME 55

RÉFORME 53
Lakaz pou zéness

50 Job Centres

dan villaz ek la ville

“Youth Entrepreneurs Support” (YES) Team
Facilite zéness crée so business

Crée système “Angel Investors” 
pou investi dans projets viables

Zéness moins de 35 ans

pa pou paye

‘Loan registration fee’

lor ‘Housing loan’ ziska



RÉFORME 56

RÉFORME 58 RÉFORME 59

RÉFORME 57
“Youth Entreprise Capital Fund”

1% Revenues annuelles de l’Etat 
(1.5 milliards) 

 
zot bane projets viable

CORPORATE SPORTS & 
RECREATIONAL CONTRIBUTION

 
contribué 1% pou sponsorise 

‘Sports’ et ‘Lieux recréatif’

‘Sports’ inclure: lekip football,  
volley-ball, athletes, la boxe, etc.

Zot pou kapav déduire la somme 
contibué de zot taxe

Start-Up projets  ‘AQUAPONIC’
Formation bane jeunes < 30 ans

‘Grant doublé’  

NATIONAL SERVICE TO MAURITIUS

18 à 23 ans - 3 MOIS POU SERVIR LE PAYS

- Plante 500,000 arbres en 5 ans
- Cleaning Campaigns
- Aide dan health clinics / l’hopital
- Development ‘Apps” etc.

éligible pou job dan secteur publique.



RÉFORME 62
“MINISTRY OF YOUTH 

ECONOMY”

‘Youth Jobs’
Youth entrepreneurship

‘YES’ Team
Innovation

‘Youth Economy’

RÉFORME 60 RÉFORME 61
‘Young Leaders Program’

Pou reconnaitre et récompense  

bane talents exceptionels dan  

tout secteurs

Crée platforme et initiatives pou  

renforce cohésion sociale

CIVIC EDUCATION

‘curriculum’ primaire / secondaire
- Constitution
- Droit fondamentales
- Droit humains
- Méfaits de la drogue
- Textes religieux



AMÈNE PROSPRÉRITÉ 

POU LÉPEP! 



RÉFORME 63

RÉFORME 65 RÉFORME 66

RÉFORME 64
Au

50 Milliards importations  
lor manzé

TARGET: Réduire par 20 Milliards

 Securité alimentaire
Nouvo système pou établir: 
•  Ki légumes bizin planté
•  dan ki region
•  et ki qualité bizin planté

pou assure production
et stabilité prix

‘DRONES’ POU PLANTEURS

Ti-planteurs Ki ENA PLUS DE 

5 ARPENTS Plantation

FACILITÉ: ‘Multispectral DRONES’ 

pou faire survey lor zot plantations 

et ‘spray’ fertilisants 

kot bizin d’après agronome

AIDE PLANTEURS  

‘Greenhouse’ et ‘Hydroponic’ 

avek l’énergie solaire

Formation bane planteurs

Controle lor prix fertilisants

Grant doublé pou

 

pou soulage planteurs



RÉFORME 67

RÉFORME 68 RÉFORME 69

RÉFORME 68
Relance Secteur la Pêche:

[1]   Ecole de pêche et de formation 

[2]   100 bateaux Semi-Industriel 

[3]   Conservation la pêche fraiche 

[4]   Mahébourg - Port de Pêche

FINI PROBLEME DILO [2]

“Rain Harvesting” nouvo projets 
stockage dilo dans 10 regions

 
 

dan projet ‘dessalement’

‘DIGITAL ID RESIDENTS’
Business / compagnie / compte 

bancaires / employés dan Maurice

Rs 30 Milliards 
revenue pou l’Etat 

zott pa habite à Maurice
Crée l’emploi et paye taxe à Maurice

FINI PROBLEME DILO [1]

REMPLACE TUYAUX 
ET FAIRE ‘DRAINS’

Récupère dilo dépi bane 

la rivière et kot dilo sourcé

COUT: Rs 23 Milliards



RÉFORME 70

RÉFORME 72 RÉFORME 73

RÉFORME 71
‘ENTERTAINMENT ISLAND’ ET

‘Festival City’

Tourisme - mega projét - dans le sud
‘Artiste locales’ 

‘Cirque du soleil mauricien’ 

‘Route du rhum’ 

‘Fashion Shows’ + ‘Live events’ 

Concerts internationaux 

Carnaval internationale annuel

‘Tourist Levy Fee’

25 Euros par touriste

Crée fond administratif pou 
gestion ‘Festival City’

Rs 1.2 Milliards annuel
Revenue

NIGHT MARKETS

Weekly - Samedi 5 pm 
à Dimanche 9 pm

4 ‘Night markets’ 
- Port Louis 
- Rose Hill 
- Mahébourg 
- Flacq

‘FESTIVAL DE LA MER’

Tourisme - Festival Annuel 
de Avril à Mai

COMPÉTITION INTERNATIONALE 
RÉGATES 

WIND SURF, KITE SURF 

PECHE AU MARLIN 

COURSE DES VOILIERS



RÉFORME 74

RÉFORME 76 RÉFORME 77

RÉFORME 75
DIASPORA DEVELOPMENT 

FUND

Crée éne fond pou diaspora 
investi dan projets à Maurice

Ene minimum ‘Return On 
Investment’ garantie.

‘PLANTATION ARBRES 
SANDALWOOD’

RÉDUIRE NOU DETTES 
PUBLIQUES EN 15 ANS

Plantations arbres 

‘Sandalwood’ lor 1000 Arpents 

Rapporte Rs 70 Milliards en 15 Ans

‘WINDFARMING’

Éolienne dan la mer (Sud) 
production l’énergie verte

 

 
Modéle ‘BOT’ et pou faire 

tender internationale

International Conference Hub

Construire nouvo Mauritius 

International Convention Centre 

(“MICC”) pou bane conférences 

internationales faire à Maurice

MICC pou ‘Solar powered’ et 

pou crée beaucoup d’emplois



RÉFORME 80
CLASSE MOYENNE

Diminié income Tax à 5%

pou bane salariés

Rs 40,000 à 100,000

net/mois

RÉFORME 78 RÉFORME 79
AMNÉSTIE TAX ET  

PENALTÉS FISCALES
‘Self-Employed’ et  

‘petit entrepreneurs ’
Amnéstie pou dernier 3 ans  

(2022 - 2024)
 

continué zot business

PUBLIC SERVICE

Option Early Retirement

Aprés 28 ans service, 

 

 

‘Full Pension’ et ‘Lump sum’ payé

kan coumence éne business



 

 



 

 

SANZÉ MAM!
REFORM PÉ VINI



Help Us Win!
 

 

Contact us:

Facebook.com/roshibhadain

: 5776 3927

: reform.party@outlook.com

: reformparty.tv



ROSHI BHADAIN


